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Trabalhar com ética é bom negécio.
A integridade é central para nossa identidade e
estd no coragdo de tudo o que fazemos.

(V%)

A Griffon Corporation estd comprometida em manter os mais elevados

padrées de conduta. O comportamento ético é moralmente correto e é uma
exigéncia legal, e requer seu comprometimento pessoal, 2 mesma espécie de
compromisso que acreditamos que vocé e seus funciondrios e a Empresa
esperam de terceiros.

O bom nome e reputacio da Griffon e de seus negécios sio fundamentais
para nosso sucesso constante. Todos temos uma responsabilidade pessoal
de assegurar que esta reputacio permaneca imaculada realizando nossos
negécios de uma maneira honesta e ética e de conformidade com todas as leis
e regulamentos apliciveis.

O Cédigo de Conduta e Etica nos Negécios nio pode abordar todas as situages
que nosso pessoal poderd encontrar, e tampouco é uma lista restrita do que
fazer ou nio fazer. Ao contririo, é uma fundamentagio sobre a qual vocé pode
formar julgamentos morais e éticos na realizagio das transagdes de negdcios.
Também deverio ser aplicadas outras politicas, praticas e procedimentos da
Empresa, assim como o s6lido bom senso.

A Empresa programaré sessdes periddicas de treinamento sobre os assuntos
relacionados como Cédigo. No encerramento destas sessoes, vocé receberd uma
declaragio para assinar confirmando ter lido o Cédigo e seu comparecimento as
sessoes de treinamento. Uma cpia desta confirmacio serd colocada no arquivo
com seus registros de funciondrio.

Como empresa, estamos comprometidos com o Cédigo, e exigimos que nossos
funciondrios cumpram o mesmo. Consequentemente, estimulamos todos a
comunicarem suspeitas de violagdes do Cédigo para o Responsavel pela Etica,
para seu supervisor ou para qualquer um dos funciondrios responsaveis pela
sua divisdo. Se desejar comunicar suspeitas de violagées de forma andénima, ou
se acreditar que as comunicagdes de suspeitas de violagdes tém sido ineficazes,
incentivamos utilizar o processo de comunicagio “Linha de Cumprimento”.

Se em algum momento tiver dividas sobre o Cédigo, entre em contato com seu
supervisor, o representante local de Recursos Humanos, com Responsével pela
Etica ou com o Funcionario de Etica da Griffon.

Lembre-se, o comportamento ético é central a todos os bons negécios.
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Como usar esta informagio

O Cédigo de Conduta e Etica nos Negécios da Griffon é a pedra fundamental do
nosso Programa de Etica e se aplica a todos os funciondrios, executivos e diretores
da Empresa (referenciados no Cédigo como “pessoal”). Este documento lhe fornece
uma visio geral das nossas politicas e procedimentos assim como diretrizes de
conduta em vérios cendrios. Nio pretende ser uma descri¢io completa de todas as
politicas corporativas que possam se aplicar no seu caso.

Para obter uma explicagio detalhada das politicas e procedimentos adicionais
que regem seus atos no local de trabalho, fale com seu supervisor e/ou Recursos
Humanos, ou com o Responsavel pela Etica.

Como operar globalmente

Devido ao fato de fazermos negécios no mundo inteiro, s vezes nosso pessoal
ficard sujeito a leis e regulamentos multinacionais com os quais poderio nio estar
familiarizados. Nossa expectativa é a de que todos os funciondrios, executivos e
diretores conhecam, sigam e respeitem as leis do pais no qual eles trabalham.
Nos casos em que estas leis e costumes culturais forem diferentes do Cédigo,
nossa expectativa é a de que nossos funciondrios sigam seja qual for dentre os
mesmos que exigir o padrio mais elevado de conduta ética. Em outras palavras, o
comportamento de acordo com as “normas” locais nio podera ser seguido se estiver
em conflito com o Cédigo; e se as regras locais forem mais rigidas do que aquelas
permitidas pela Griffon em outras jurisdigoes, as regras locais mais rigidas sdo as
que deverio ser cumpridas.
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Processo de tomada de decisoes
com relacdo a ética

(¥

Nem sempre é ficil determinar o mais certo a fazer em uma situagio de trabalho
especifica. As vezes, devido a propria complexidade da situagio, a decisio nio é
evidente. Vocé poderd também se deparar com situagdes nas quais o caminho que
estd considerando, embora nio seja uma infragio da lei ou das politicas, nio parece
ser a ‘o certo a fazer”. Em tais casos é importante considerar a questio dentro do
contexto da nossa filosofia e principios éticos. Para lhe ajudar, o processo de tomada
de decis6es fornece uma abordagem coerente para a avaliagio de um dilema ético.

Um bom processo de tomada de decisdes com ética inclui os elementos a seguir:

Analise a situa¢io e como vocé se sente em relacio A mesma

+ Esta de acordo com a lei?
+ Esta de acordo com a ética?

+ Acredito que a mesma faz com que a Empresa ou eu “fiquemos muito

préximo do ponto duvidoso”?
+ Isto é coerente com as crengas, politicas e procedimentos da Empresa?
+ Isto projeta corretamente a imagem corporativa?

+ Como me sentiria explicando meus atos diante de cAmeras de telejornais em
rede nacional?

+ Como me sentiria se minha decisio fosse publicada nos jornais?

+ Serd que faria 0 mesmo se uma pessoa querida, um chefe ou um amigo

estivesse me observando?

UtiIiZe Seus recursos

+ Que politicas deveria consultar para obter informagées adicionais, auxilio ou
aconselhamento?

+ Quem eu deveria consultar em caso de dividas ou preocupagées adicionais?



Politica e principios de ética
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Politica de ética

E politica da Griffon conduzir seus negdcios com honestidade, ética e de acordo
com todas as leis aplicdveis. Esperamos que todo nosso pessoal se conduza dentro
dos mais elevados padrées de conduta empresarial.

Ethics Principles

Fazer o que é certo é o principio norteador da Griffon. Isto inclui:
+ Conduta ética e honesta em todos os momentos

+ Revelac¢io completa, justa, tempestiva e compreensivel em todas as
comunicagdes publicas

+ 100% de conformidade com as leis, regras e regulamentos apliciveis

+ Negociagdes justas com nossos clientes, fornecedores, concorrentes
e funciondrios, inclusive com a manutengio apropriada do sigilo de
informagdes sensiveis

+ Protecio e utilizagio adequada dos ativos da Empresa

+ A comunicagio interna imediata das infracoes desta politica ao pessoal
apropriado

+ Responsabilidade pela aderéncia a estes padrée

Por que isto é importante?

Primeiro e mais importante porque nossa visio compartilhada da criagio da fonte
mais confidvel de produtos e servigos é central para nossa identidade como empresa.
Em segundo lugar, porque isto ji foi provado como um fundamento do nosso
sucesso. Demonstrar algo aquém da completa honestidade, integridade e justica
para com nossos clientes, fornecedores, acionistas e uns para os outros pode minar
tudo que trabalhamos tio duramente para construir.

Seu papel

As decisdes que vocé toma diariamente nio somente afetam a lucratividade da Empresa,
mas também afetam nossa reputacio. E por este motivo que esperamos que vocé faga
a coisa certa, pelo motivo certo, da maneira correta e sempre, E a0 mesmo tempo em
que é nossa responsabilidade nos esforcarmos para sermos bem sucedidos em todos
nossos empreendimentos comerciais, este sucesso nio deve nunca custar o abandono
dos nossos padrdes éticos.

Para esta finalidade, é uma responsabilidade pessoal de todos nés garantirmos que os
negécios da empresa sejam conduzidos em total conformidade com as leis e politicas
aplicaveis da Empresa. Caso surjam quaisquer duvidas ou se forem observadas
possiveis infracdes, todos sdo responsiveis em compartilhar suas preocupagdes com a
administragio apropriada da Empresa.

-6-



Respeito e preocupagio com os outros
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Politica

A politica da Griffon é proporcionar um ambiente de trabalho que permita a todos
os funciondrios a oportunidade de contribuir com o melhor das suas capacidades.
Por este motivo, a Griffon nio tolerard discriminagio, assédio / assédio sexual,
ameacas fisicas ou verbais. A politica da Empresa sobre as oportunidades iguais de
emprego proibe a discriminagio com base em raca, cor, religido, origem nacional,
género, orientagio sexual, idade, incapacidade fisica ou mental, servico militar nas
forcas armadas, ou em qualquer caracteristica que seja protegida pela lei.

Por que isto é importante?

Evitar o assédio, a discriminagio e as ameagas sio uma questio de respeitar os
direitos e dignidades de todos os demais, o que é um valor bésico na Griffon.

Os funciondrios e parceiros de negécios da Griffon tém o direito de realizarem seus
negécios em um ambiente livre destas distracées e de trabalharem em um ambiente
que nio seja “hostil”. Para ajudar a garantir tal ambiente, devemos levar a sério toda
discriminagio, assédio ou ameaga e comunicar qualquer desses imediatamente as
pessoas apropriadas da administragio.

Seu papel

Na condigio de funciondrio, executivo ou diretor, vocé é responsivel por seus atos
enquanto estiver conduzindo os negécios da Empresa e deve tratar seus colegas,
fornecedores, clientes, fregueses e contratados com todo o respeito. O pessoal que
nio mantiver tal conduta ficard sujeito as san¢des disciplinares que poderio incluir
até a rescisio do contrato de trabalho com a Griffon. Trabalhar juntos para apoiar
estes padrdes de conduta criard um ambiente de respeito e preocupagio para com
os demais.



Conflitos de interesse
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Politica

E politica da Griffon que todo seu pessoal deverd evitar qualquer conflito, ou até
mesmo a aparéncia de um conflito, entre seu interesse e o interesse da Empresa, anao
ser que este tenha sido descrito e aprovado especificamente pela Empresa. Podera
haver um conflito de interesse quando o interesse particular de uma pessoa e os
interesses da Empresa se cruzam. Uma situagio de conflito surge quando alguém
dentre nosso pessoal possui interesses que dificultam que esta pessoa realize seu
trabalho ou 0 da Empresa de forma objetiva e eficiente. A menos que seja revelado
e aprovado, nosso pessoal e nem os membros das suas familias imediatas poderao
se envolver em quaisquer empresas que facam concorréncia ou que fagam negdcios
com a Griffon.

Por que isto é importante?

A Griffon possui uma obrigacio para com seus clientes, fornecedores e acionistas
de garantir que as decisdes comerciais sejam baseadas na qualidade, prego, prazo de
entrega, servi¢o, experiéncia e reputagao. Além disso, as decisbes de negécios nio
devem ser influenciadas por consideracdes ou interesses pessoais.

Seu papel

Busque orientagio quando vocé ou algum membro da sua familia estiver
envolvido em uma atividade, ou tiver um interesse pessoal, o qual poderia afetar
sua objetividade no cumprimento de seus deveres e responsabilidades para com
a Griffon. Lembre-se de que nio precisa existir um conflito real de interesse para
que haja uma infragio desta politica. As atividades que possam criar uma aparéncia
de conflito devem ser reveladas completamente antes que sejam praticados atos
que possam atingir a boa reputacio da Griffon ou de nosso pessoal. Busque
aconselhamento com os Recursos Humanos ou com o Responsavel pela Etica para
obter orientagdes adicionais sobre como fazer uma revelagio.



Oportunidades corporativas

(%5

Politica

E politica da Griffon que os funcionarios, executivos e diretores nio se aproveitario
para seu uso pessoal, ou para uso pelos seus familiares imediatos, de quaisquer
oportunidades de negécio de que tenham tomado conhecimento em consequéncia
do cargo que tal individuo ocupe na Empresa. Por exemplo, nenhum funcionario,
executivo ou diretor deverd adquirir qualquer participa¢io societdria, quer seja
direta ou indireta, em qualquer pessoa juridica ou empreendimento quando ele
ou ela tiverem conhecimento de que a Empresa podera adotar ou j4 estd adotando
medidas para adquirir qualquer participagio societdria em tal pessoa juridica ou
empreendimento.

Por que isto é importante?

Nosso pessoal e seus familiares imediatos ndo deverdo utilizar as propriedades,
informagées ou cargos na Empresa para obterem ganhos pessoais. Os funcionirios,
executivos e diretores possuem um dever para com a Empresa de promoverem os
legitimos interesses desta quando surgirem oportunidades para fazé-lo.

Seu papel

A medida que ficar sabendo de uma oportunidade de negécios que estiver dentro
das linhas de negdcios atuais ou propostas da Empresa, vocé deve informar seu
supervisor, o Responsavel pela Etica ou o Conselho de Administragio sobre a
oportunidade de negécio e se abster de perseguir o assunto pessoalmente até a data
na qual a Empresa decida nio se aproveitar da oportunidade de negécio.



Negociagio com informagdes privilegiadas

(%5

Politica

E politica da Griffon que seu pessoal nio deve se beneficiar, ou possibilitar que terceiros
se beneficiem da comercializagio de titulos mobilidrios/agdes com base em informagdes
importantes que nio estiverem disponiveis ao piblico em geral.

Por que isto é importante?

Primeiro e mais importante, a negociagio com informagcdes privilegiadas é ilegal e as
consequéncias da negociagio com informagdes privilegiadas podem ser graves, e incluir
a perda do emprego, multas vultosas e/ou prisdo. Também é uma infrac¢io da politica
da Griffon negociar aces da Empresa enquanto estiver de posse de informagoes
importantes que nio sejam de conhecimento do publico.

As informagdes poderio ser consideradas importantes se:

+ Um investidor considerar as mesmas importantes quando estiver decidindo
quanto a comprar ou vender titulos mobilidrios ou agdes

+ As informagdes podem ser vistas como modificando a “mistura total” de
informagcées colocadas a disposigao do publico

Exemplos de informagées importantes poderio incluir
(porém sem a isto se limitar):

+ Fusbes, aquisigoes e vendas de ativos

+ Desenvolvimentos importantes de novos produtos

+ Informagées sobre receitas ou lucros
Seu papel
Caso tenha informagées importantes que nio sejam de conhecimento do publico sobre
a Griffon ou sobre outras empresas devido a seu papel na Griffon, vocé esta proibido de

negociar com os titulos mobilidrios/a¢bes destas empresas, assim como de comunicar
tais informagdes para familiares, amigos ou qualquer outra pessoa.

Consulte seu Responsavel pela Etica e a Politica da Empresa sobre Negociagio com
Informagées Privilegiadas para obter orientagdes adicionais.
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Gratificagdes e brindes de negdcios
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Politica

E politica da Griffon que seu pessoal e seus representantes devem realizar seus
negécios com os clientes (inclusive com o governo dos Estados Unidos e estrangeiros)
e fornecedores com base nos servicos, qualidade, desempenho e precos sem dar ou
aceitar nada de valor que possa influenciar ou aparentar influenciar o resultado de
uma transagio. Além disso, é contra a lei os funciondrios ou representantes de uma
corporagio dos Estados Unidos dar qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente,
para um funcionério publico de outro pais para poderem obter ou manter um negécio ou
influenciar um ato ou decisio oficial. Em determinados paises, as empresas ou pessoas
juridicas podem ser de propriedade do governo local, e as pessoas que vocé pensa que
trabalham para uma pessoa juridica podem na realidade ser funcionarios publicos.

Por que isto é importante?

Para garantir a integridade das nossas transa¢des comerciais e para cumprir com as
leis aplicaveis, as decisdes sobre vendas, compras e outros negécios nio devem ser
influenciadas ou aparentar terem sido influenciadas por presentes ou gratificagdes.
Além disso, a Empresa possui uma comprovada e sélida tradigio de nio fazer nada que
possa fazer com que terceiros potencialmente venham a infringir a lei ou as politicas de
seus empregadores.

Gratificacoes sio definidas como itens de valor (dinheiro, bens, servicos, uso de

¢ ¢
propriedade, etc.) que sdo dados voluntariamente e nio em troca, ou por antecipagio,
de um servigo ou cortesia reciproco.

Cortesias de Negécios sio acomodagdes razodveis (refeigdes, lanches, entretenimento,
transporte ou hospedagem, etc.) que podem ser oferecidos ou recebidos somente com
relagio as atividades de marketing, informagoes sobre produtos, aquisices, relagoes
publicas ou outras atividades comerciais da Empresa.

Seu papel

Oferta de gratificacdes e cortesias de negécios — Vocé nio deve oferecer ou aprovar uma
oferta de uma gratificagio ou cortesia de negécios a qual possa ser interpretada como uma
tentativa de obter uma vantagem comercial injusta. O fornecimento de gratificagdes ou
cortesias de negdcios, quer seja diretamente ou de outra forma, para funciondrios publicos
precisa ser tratada de acordo com a legislagio aplicivel. Regras muito especificas se aplicam
as cortesias de negdcios e gratificagdes oferecidas para os funciondrios do governo dos
Estados Unidos. Também existem regras especificas que regem as cortesias de negdcios
e gratificagdes oferecidas para funciondrios de determinados tipos de empresa que sio
dependentes de verbas publicas, tais como os hospitais.

Aceitagdo de gratificagbes e cortesias de negdcios — Vocé nio deve jamais solicitar
qualquer gratificagio ou cortesia de negdcios. Além disso, ndo deve aceitar uma gratificagio
ou cortesia de negécios se assim o fazendo puder criar uma influéncia ou uma vantagem
injusta real ou aparente, na realizagio de negdcios com a Griffon.

Consulte seu Responsavel pela Etica e as politicas internas locais para obter orientagoes
adicionais.
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Livros, registros e relatdrios da Empresa
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Politica

E politica da Griffon que os livros e registros devem ser mantidos de acordo com
as priticas de contabilidade apropriadas e com todas as leis e regulamentos. Todas
as horas trabalhadas e despesas devem ser registradas de forma exata e integral
e de maneira que tais registros possam ser facilmente auditados. Nio podem ser
feitos langamentos falsos, enganosos ou artificiais nos livros e registros da Empresa.
A Griffon est4 firmemente comprometida com o cumprimento de todas as leis e
regulamentos relacionados com a preservagio de registros. A reten¢io dos registros
deve ser administrada de maneira nio-discriciondria de acordo com as politicas
internas aplicdveis.

Por que isto é importante?

Na condi¢do de empresa de capital aberto, nio pode haver comprometimento na
manuteng¢io apropriada de nossos livros, registros e relatérios. As informagdes
destes relatdrios se transformam nos blocos que irdo elaborar nossos relatérios
para os acionistas e reguladores assim como para a formagio dos precos que
sio cobrados de nossos clientes. A cobranga de horas trabalhadas incorretas ou
outros lancamentos comerciais errados quebram a confian¢a de nossos clientes,
acionistas e fornecedores e também podem ser infracées da lei.

Seu papel

A exatidio dos livros e registros da Empresa comega com cada um de nds.
Independente de os registros serem cartdes de horas, relatérios de despesas,
registros contdbeis em geral, ou registros de aquisi¢oes ou de fabricagio, cada um
de nds tem uma responsabilidade pessoal de assegurar que todos os documentos
estejam completos e exatos. Sob nenhuma circunstincia os registros da Empresa
serdo destruidos seletivamente ou mantidos fora das instalagdes da Empresa ou
das instalagdes de armazenamento designadas. De qualquer modo, os registros
da Empresa deverio ser descartados de forma rotineira ao término do prazo de
retengio estabelecido na politica interna de retengio aplicavel dos registros.
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Como responder as investigagoes
e acdes judiciais
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Politica

Griffon leva a sério sua responsabilidade de cooperar com as auditorias do governo,
sindicAncias e inquéritos. Nesta situagio, Griffon proibe estritamente destruir
ou alterar quaisquer documentos ou registros eletrdnicos, mentir ou enganar um
investigador, ou obstruir a coleta de informagées.

Por que isto é importante?

A Geriffon valoriza a confianca que é colocada em nossa empresa. Se formos
envolvidos em uma investigacio ou litigio, estaremos sujeitos a um grande risco
significativo de danificar esta confianca e nossa reputagio. Devemos dar uma
atengio especial na condugio de nossos negdcios e das nossas pessoas de acordo
com os mais elevados padrées de ética nos negdcios. A Empresa pode estar sujeita
a grandes penalidades juridicas por destruir informagées ou registros de maneira
imprépria ou por obstruir uma auditoria ou investigagio.

Seu papel

Vocé tem a obrigagio de cooperar com as investigaces internas. Nio se deve
nunca destruir ou alterar quaisquer documentos ou registros eletronicos, nem
mentir ou enganar um auditor ou investigador, ou obstruir a coleta de informagées
relacionadas com uma auditoria ou investigagio. Em geral, vocé serd notificado
quando os documentos estdo a ser preservado (mesmo se a sua destruigio, caso
contrario ser chamado pela politica de retengio de registros que se aplica). No
entanto, mesmo na auséncia de tal notificagdo, se vocé tiver quaisquer duvidas
sobre se é apropriado para destruir um documento com a politica de retengio de
registros, entre em contato com seu agente de ligagio de Etica antes de fazer isso.

Vocé deve comunicar ao Responsavel pela Etica ou ao Departamento Juridico
imediatamente se tomar conhecimento de que um érgio do governo ou qualquer
terceiro estiver realizando uma investigacio ou pedindo informagdes a respeito de
uma infragio suspeita da lei.
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Utiliza¢ao dos recursos da Empresa
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Politica

E politica da Griffon que os recursos da Empresa sejam fornecidos para a finalidade
de servir aos interesses comerciais da Empresa, e nio podem ser utilizados para
nenhuma finalidade ilegal, nem para apoiar um empreendimento comercial
pessoal, para finalidades politicas ou para qualquer finalidade que possa causar
um constrangimento para a Griffon. Os funciondrios nio devem ter expectativa
de privacidade durante sua utilizagio dos bens da Empresa. Da mesma forma, é
proibida a utilizagio pessoal excessiva dos bens da Empresa. Também é proibido
fazer o download, armazenar ou transmitir informagoes que contenham linguagem
obscena ou explicita ou imagens que sejam ofensivas.

Por que isto é importante?

Nosso sucesso ininterrupto depende da utilizagio apropriada e eficaz dos recursos
da Empresa em beneficio da organizacio como um todo. A utiliza¢io imprépria
para finalidades nio-empresariais poderia reduzir o lucro dos nossos acionistas,
aumentar os pregos para nossos clientes e, em tltima andlise, resultar em uma
diminui¢io dos negdcios e em menos empregos.

A Griffon define os recursos da Empresa como sendo as instalagdes, equipamentos
(inclusive os computadores e telefones), as midias eletrdnicas e de comunicagdes assim
como quaisquer informagdes de seu uso exclusivo para a realizacio dos negdcios.

Seu papel

Tratar todos os recursos da Empresa com respeito e lembrar-se de que o acesso
a estes recursos é um privilégio. Use o bom senso quando estiver utilizando o
e-mail, fax ou outros recursos da Empresa e certifique-se se tal uso nio é impréprio,
excessivo e que ndo interfira com suas responsabilidades como funciondrio da
Griffon. Lembre-se de que todos os softwares deverio ser utilizados de acordo com
os contratos de licenciamento aplicdveis. A utilizagio de software de computador
nio autorizado constitui infracio da politica da Empresa e poderd constituir
infragio das leis federais sobre direitos autorais.
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Integridade do produto
(Y5

Politica

A Empresa estd compro em fornecer produtos e servicos que sejam seguros e
que excedam as expectativas dos clientes em relacio 4 seguranca, confiabilidade,
qualidade e desempenho. Os produtos e servicos devem ser descritos com exatidao
para nossos clientes.

Por que isto é importante?

As deficiéncias na qualidade, seguranca, projeto ou instalagio de produtos podem
colocar em risco o bem estar de clientes, funcionarios ou outros. Quaisquer tais
deficiéncias na integridade dos produtos devem ser comunicadas imediatamente.

Seu papel
E imperativo que todos os funciondrios projetem, fabriquem e testem nossos

produtos de acordo com todos os requisitos contratuais. Os produtos e servicos
devem ser descritos com exatidio para nossos clientes.
p
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Satide e seguranga dos funciondrios
e do meio ambiente

(%5

Politica

E politica da Griffon que todo o pessoal deve cumprir com todas as leis e regulamentos
aplicéveis sobre o meio ambiente, a satide e a seguranca. A nio ser o pessoal de
seguranca autorizado, e sujeito 2 legislacio aplicivel, ninguém deverd portar armas de
fogo, explosivos ou dispositivos incendidrios ou quaisquer outras armas dentro das
instalagoes da Empresa, ou enquanto estiver realizando os negécios da Empresa. Isto
se aplica até mesmo ao pessoal que tiver uma autorizagio ou licenga para portar uma
arma. Da mesma forma, a Griffon proibe terminantemente atos de intimidagio fisica,
agressdes ou ameagas de violéncia por qualquer um de seus funciondrios. Nio sio
toleradas as infragdes desta politica.

Por que isto é importante?

O governo dos Estados Unidos e muitos governos de paises onde estamos presentes
e estabelecidos adotaram normas rigidas para o armazenamento, uso, tratamento e
descarte de uma ampla variedade de materiais para garantir a satide e a seguranca dos
funciondrios. A falha na condugio de forma apropriada das nossas operagdes pode ter
consequéncias graves e danosas para nossos funciondrios, entornos, clientes, acionistas
e para o meio ambiente.

Estamos comprometidos nio apenas em cumprit, mas, através de programas de
aperfeicoamento ininterrupto, nos esforcamos para ultrapassar os padroes ambientais e
de satide e seguranca de funciondrios aplicéveis:

+ garantindo um ambiente de trabalho seguro para todos os funcionarios
+ eliminando ou minimizando a geragio de detritos perigosos e outros

+ conservando a energia, a 4gua e as matérias primas

A Empresa estd comprometida com a manutengio de um local de trabalho seguro. O
pessoal deve conhecer e cumprir as regras apropriadas de seguranga nas instalagoes. As
deficiéncias na seguranca do local de trabalho devem ser comunicadas imediatamente
4 administragio.

O uso, posse ou distribui¢io por qualquer funciondrio de qualquer droga ilegal,
prescricdo utilizada ilegalmente, substincia controlada ou bebida alcodlica dentro das
instalagdes da Empresa — ou em qualquer outro local de uma forma que possa prejudicar
a seguranga de qualquer funciondrio, a qualidade ou eficiéncia de trabalho da Empresa ou
a reputagio geral da Empresa — infringe o Cédigo, e pode infringir a legislacio aplicavel.

Seu papel

Vocé deve estar consciente do ambiente a seu redor e ajudar a conduzir nosso negécio
de uma maneira conforme e responsével a qual protegerd nossos funciondrios, nossas
comunidades e nosso meio ambiente. Todo o pessoal deve estar ciente das politicas
e procedimentos ambientais, de satide e de seguranca que forem aplicdveis as suas
empresas e aderir rigidamente aos mesmos. O pessoal nunca deverd trazer uma arma
para as instalagdes da Empresa, nem cometer ou ameagar cometer atos de violéncia
fisica. O pessoal que tiver conhecimento de que qualquer pessoa dentro das instalagoes
estd portando uma arma ou estiver ameagando cometer violéncia fisica deve entrar em
contato com o Departamento de Recursos Humanos imediatamente.
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Prote¢io de informacdes
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Politica

E politica da Griffon salvaguardar proativamente todas as informagdes que possam
ser consideradas razoavelmente sensiveis para a Empresa como meio de preservar a
integridade da Griffon e proteger nossa competitividade, rentabilidade e seguranca
a0 negociar com todas as partes externas. Também é politica da Griffon nio utilizar
quaisquer informagdes de uso exclusivo de outras empresas sem suas permissdes.

Por que isto é importante?

A revelagio nio autorizada de informacdes sensiveis para a Empresa, ou a posse ou
uso nio autorizados de informacdes sensiveis de outras empresas, podem colocar
a Empresa em desvantagem em relagio 3 concorréncia, podem comprometer a
confianca dos clientes na Griffon e podem expor a Empresa e o funciondrio a uma
responsabilidade juridica.

Os funciondrios devem estar familiarizados com as politicas e procedimentos que
regem a protecio de informagdes. Isto pode incluir:

+ informagdes sensiveis da Empresa
+ dados de uso exclusivo de terceiros
+ dados pessoais de funcionérios

+ informagdes classificadas do governo

Se a legislagio aplicével for infringida, a Empresa e a pessoa ou as pessoas envolvidas
na infragdo poderio estar sujeitas a multas vultosas e/ou prisdes.

Seu papel

Vocé deve proteger informagdes de uso exclusivo da Empresa, as quais incluem tanto
as informagdes técnicas como as nio-técnicas. Este dever de manter o sigilo das
informagcdes de uso exclusivo da Empresa vai além até mesmo apés o fim do prazo de
seu emprego pela Empresa.

Além disso, a utilizagio das informagdes de uso exclusivo de outra empresa sem
permissio pode ter graves implicagdes para vocé e para a Griffon. A utilizagio nio
autorizada de informagdes de uso exclusivo de terceiros, inclusive a de concorrentes,
clientes, fornecedores ou individuos, poderia expor a organizagio a um passivo juridico.
Vocé nunca deverd compartilhar informagées de uso exclusivo pertencente a um seu
empregador anterior com ninguém na Griffon.

Quando em duvida, busque orientagio e lembre-se de que sua obrigacio de proteger
as informagdes de uso exclusivo da Griffon nio se refere somente ao seu periodo de
emprego, mas vai além do término de seu emprego na Griffon.

-17-



Exportagio, importagio
e cumprimento antiboicotes

(¥

Politica

E politica da Griffon cumprir as regras e regulamentos de exportagio e importagio
aplicdveis sempre e em qualquer lugar onde os negécios da Griffon estiverem sendo
realizados. O compartilhamento, a venda, doagio, recebimento ou outros tipos de
transferéncia de produtos, servicos ou dados técnicos da Empresa para ou de uma
pessoa ou entidade estrangeira deverio estar de conformidade com as regras de
exportagio e importagio dos Estados Unidos e do territério estrangeiro. Além
disso, existe uma legislacio e regulamentos antiboicotes os quais nos proibem de
auxiliar no boicote de algum pais.

Por que isto é importante?

Na economia global de hoje, o fornecimento ou o recebimento de hardware,
software, servicos ou dados técnicos para e de uma empresa estrangeira pode
ser um processo altamente complexo. E necessirio nio somente estar ciente e
cumprir com as leis de exportagio/importacio de seu pais, mas também agir
de acordo com as leis e regulamentos do governo aplicivel que controla tais
transferéncias de tecnologia. Poderio ser exigidas determinadas licencas ou
aprovacbes governamentais para a exportagio ou importagio de produtos,
servicos ou dados técnicos. O nio cumprimento das leis e regulamentos de
exportagio e importacio pode resultar em graves multas para a Griffon e pode
até mesmo ocasionar uma perda de privilégios de exportagio ou a proibigio de
firmar contratos com o governo federal. Ademais, a Griffon poderd nao cooperar,
e deverd comunicar ao governo dos Estados Unidos, com as solicitagdes que
forem proibidas pelas leis e regulamentos antiboicote dos Estados Unidos.

Seu papel

A coordenagio prévia com os especialistas da Empresa é de importancia critica. Os
regulamentos de exportagio e importagio sio muitas vezes complexos e baseados
nos tipos de mercadorias, tecnologia ou servicos que estio sendo exportados ou
importados e nos destinos ou origens pretendidos. A identidade do cliente e a do
usudrio final pretendido (se forem diferentes) também é de importancia critica.

O cumprimento dos controles de exportagdo é mais do que simplesmente remeter
os produtos para o estrangeiro. Também pode incluir qualquer revelagio visual ou
discussio envolvendo dados técnicos com quaisquer pessoas estrangeiras, no exterior ou
nos Estados Unidos, inclusive com funciondrios, consultores, funciondrios temporarios
ou trabalhadores por empreitada de nacionalidade estrangeira.

Vocé deve buscar ajuda e orientagdo antes de tomar providéncias que possam lhe
expor ou expor 2 Empresa a infra¢des dos regulamentos de importagio, exportagio
ou antiboicote.
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Antitruste e concorréncia

(%5

Politica

E politica da Griffon e um bom negécio obedecer as legislagdes antitruste e a favor
da livre concorréncia de todos os paises onde somos economicamente ativos.

Por que isto é importante?

As consequéncias do nio seguimento das leis antitruste e a favor da concorréncia
podem ser graves. Frequentemente isto resulta no infrator ficar sujeito a
penalidades criminais, inclusive com prisdo e/ou multas vultosas assim como a
exposi¢io a danos.

Determinados tipos de conduta claramente infringem as leis antitruste dos
Estados Unidos e as leis sobre a livre concorréncia dos paises onde os negécios
estdo sendo realizados. Este tipo de conduta inclui:

+ combinagio de precos

+ fraudes em licitagdes

+ distribuicdes de mercado em relagio a clientes ou territérios
+ boicotes em grupo

Outros tipos de conduta podem ou nio infringir as leis antitruste dos Estados
Unidos ou as leis sobre a livre concorréncia de paises onde a Empresa faz negécios.
Os funciondrios devem verificar junto ao Responsavel pela Etica antes de
praticarem tais condutas, especialmente as seguintes:

+ vendas casadas — exigindo a aquisi¢io de um produto ou servico da Empresa
para poder comprar outro produto ou servico da Empresa.

+ arranjos de negociagio exclusiva e contratos sobre requisitos.
Seu papel
O pessoal deve ter uma consciéncia geral sobre os tipos de arranjos de negécio que
possuem implicagbes antitruste e deve entrar em contato com o Responsavel pela

Etica antes de celebrar tais arranjos. O pessoal deve comunicar imediatamente as
infragcdes potenciais antitruste/concorréncia para o Responsivel pela Etica.
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Negociagio com o governo
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Politica

E politica da Griffon e um bom negécio obedecer as legislagoes de todos os paises
onde somos economicamente ativos. E também politica da Griffon negociar com
os representantes governamentais de forma honesta e ética e cumprir com as regras
e procedimentos sobre aquisi¢des governamentais.

Por que isto é importante?

As infracdes das leis e regulamentos apliciveis no cumprimento de contratos
governamentais nos Estados Unidos e no estrangeiro podem levar a multas e
penalidadesvultosas e em casos mais graves, a suspensio ou exclusio da possibilidade
de recebimento de contratos governamentais. Estas leis proibem condutas que
possam favorecer injustamente um contratado em detrimento de outros durante
os processos de aquisi¢io dos governos. Tais condutas podem incluir a realizagio de
ofertas de emprego ou o oferecimento de gratificagdes ou cortesias de negécios para
os executivos a cargo das aquisigdes, ou a aquisi¢io de informagdes sobre a selecio
de fontes confidenciais em relagio ao processo de aquisi¢io governamental. Muitos
contratos governamentais exigem que fornecamos informagdes relacionadas
com as auditorias do governo e, em alguns casos, em relagio A negociagio de
pregos. Quando exigido por lei, todo o pessoal da Griffon deve assegurar que as
informacdes que fornecermos sejam atuais, exatas e completas.

As contratadas pelo governo dos Estados Unidos ficam obrigadas a revelarem,
com relagdo A concessio, cumprimento ou encerramento de um contrato ou de
qualquer subcontrato, sempre que as contratadas tiverem provas confidveis de
que um dirigente, funciondrio, representante ou subcontratada da contratada
tiver cometido: uma infragio da lei penal federal envolvendo fraude, conflito de
interesse, corrup¢io ou infra¢des quanto a gratificagdes ou uma infragio da Lei de
Reivindica¢des Falsas. A exigéncia de revelagio em relagio a um contrato individual
continua por no minimo trés anos apds o pagamento final pela contratagio.

Seu papel

Todo o pessoal deve exercer discrigio, utilizar sélido julgamento de negédcios
e cumprir com as leis e regulamentos ao negociar com os governos em
todos os paises nos quais operamos. O pessoal da Griffon deve lidar com
os representantes governamentais de uma maneira honesta e ética e evitar
quaisquer circunstincias que possam ser consideradas como enganosas ou
fraudulentas, criando a aparéncia de alguma impropriedade, ou de um conflito
de interesse. Comunique imediatamente quaisquer suspeitas de infracdes
por funciondrios ou por subcontratadas com relacdo a fraudes, conflitos de
interesse, atos de corrupgio, gratuidades proibidas ou 4 Lei de Reivindicagées
Falsas ao Responséavel pela Etica.
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Recrutamento de funcionirios pablicos

(%5

Politica

E politica da Griffon conduzir suas priticas de recrutamento e de contratagio de
funciondrios publicos de acordo com as leis e regulamentos conforme os quais a
Empresa funciona e no criar uma aparéncia de impropriedade em relagio aisto. Os
pedidos de emprego, discussdes sobre emprego e ofertas de emprego para pessoas
que sejam atualmente funciondrios publicos ou tenham sido no passado (inclusive
para oficiais militares) devem ser feitos de acordo com as leis e regulamentos que
regem o emprego apds o exercicio de cargos publicos.

Por que isto é importante?

As pessoas que sio atualmente ou que foram funciondrios ptblicos do governo dos
Estados Unidos estio sujeitas a leis e regulamentos federais que podem limitar a
capacidade da Empresa de recrutar e contratar determinados individuos, e podem
limitar as atividades que as mesmas terio a possibilidade de desempenhar para a
Empresa. Dependendo das circunstincias, pode ser contra a lei discutir um emprego
em potencial com a Griffon com alguma outra pessoa. Além disso, antes de entrar
em discussdes sobre emprego com funciondrios publicos em outros paises, deve-se
obter orientagdo para garantir o cumprimento das leis e regulamentos locais do pais.

Seu papel

O pessoal da Griffon, ou qualquer pessoa agindo em nosso nome, est4 proibido de
iniciar discussdes sobre emprego com determinados funciondrios publicos atuais do
governo dos Estados Unidos. Isto significa que nio se deve discutir a possibilidade
de emprego com um funciondrio publico atual do governo dos Estados Unidos
enquanto eles nio tiverem comunicado formalmente seus superiores sobre tais
discussées de emprego.

Independente de estar negociando com um funciondrio ptblico dos Estados
Unidos ou um funcionirio ptiblico de outro pais, deve-se obter orientagio através
do Responsivel pela Etica para determinar se sua contratagio poderia criar um
conflito de interesses e/ou uma possivel infragio da lei.
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Integridade dos processos licitatérios
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Politica

E politica da Griffon concorrer com justica e ética em todas as suas transagdes
comerciais. Dentro deste processo, o pessoal deve cumprir rigorosamente
com as leis, regras e regulamentos que se aplicam aos processos licitatérios
do governo dos Estados Unidos. O pessoal estd proibido de tentar obter de
forma imprépria informagdes sobre o lance ou a proposta de um concorrente
ou qualquer informagio sobre a selecio de fontes governamentais.

Por que isto é importante?

Devemos negociar de forma justa e honesta com os clientes, concorrentes,
4rgios publicos e subcontratadas, garantindo que nenhum dado a respeito de
clientes ou concorrentes seja obtido ou pedido em infragio 4 lei ou regulamento,
e que o sigilo das informagdes sobre procedimentos licitatérios seja mantido de
forma apropriada.

Para os processos licitatérios do governo dos Estados Unidos, existe uma
proibicio tanto de obter como de revelar determinadas informagdes sobre
o lance ou proposta de contratada ou informagdes sobre a selecio de fontes
governamentais. Isto inclui informagbes competitivas apresentadas a um
4rgio governamental como parte, ou relacionado a, uma oferta ou proposta
para celebrar um contrato de fornecimento para o governo. Isto também pode
incluir informagdes nio-ptiblicas que tiverem sido preparadas para uso pelo
4rgio que estiver fazendo a licitagio para a avaliagio da oferta ou proposta de
uma contratada. Estas restri¢oes para integridade do processo licitatério se
aplicam a todas as pessoas envolvidas em processos licitatérios do governo dos
Estados Unidos e se aplicam até que o contrato seja outorgado.

Seu papel
Esteja sempre atento no caso de um terceiro oferecer o fornecimento de informagées
sobre ofertas, propostas ou selecio de fontes e preste atengio especial quanto ao

recebimento ou a revelagio de inteligéncia sobre marketing, as quais poderio incluir
o prego do concorrente, dados de custo ou critérios de avaliagio de programas.

Por fim, todo o pessoal envolvido em qualquer aspecto de licitagio governamental
deve ter em mente que outras restricdes quanto a sigilo e nio-revelagio podem
também se aplicar.
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Dispéndios com atividades de lobby
=9

Politica

E politica da Griffon cumprir com todas as leis a respeito de contribuigdes para
partidos politicos e dispéndios com atividades de lobby.

Por que isto é importante?

A Empresa estd limitada por lei a dispéndios com atividades de lobby,
contribui¢es para partidos politicos ou candidatos e dispéndios com consultas
populares,

As contribui¢des regidas pela nossa politica incluem mais do que apenas
doagdes em dinheiro. Estas também incluem todos os gastos incorridos pela
Empresa em nome de qualquer partido politico ou candidato a cargo publico,
ou qualquer consulta popular feita juntamente com as elei¢des, inclusive, por
exemplo, postagens, itens internos ou comprados tais como imagens e impressos,
ingressos para eventos de arrecadagio de fundos e eventos semelhantes, e
saldrios e beneficios de funciondrios por qualquer tempo que eles possam
gastar durante seu hordrio normal de trabalho em relagio a tais questoes.

Seu papel
Nosso pessoal é incentivado a participar do processo politico como bons cidadios,
porém estas atividades devem ser feitas durante seu hordrio livre e por sua prépria

conta e nio poderio de maneira alguma ser expressas como sendo feitas em
representacio da Griffon.
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Comunicagio e solugio de problemas
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Politica

E politica da Griffon que caso tenha conhecimento de qualquer atividade
que seja ou que possa ser uma infragio do Cédigo, vocé deverd comunicar
imediatamente tal atividade a seu supervisor, a outro membro da administragio,
Recursos Humanos, ao Responsével pela Etica, ou anonimamente através da
Linha de Cumprimento da Etica pelo nimero 55-1132301052. A politica
da Empresa proibe o assédio ou retaliacdes contra um funciondrio que
tenha feito uma revelagio para o Responsavel pela Etica ou para qualquer
membro da administragio. E também proibido fazer uma comunicagio falsa
deliberadamente.

Por que isto é importante?

O comportamento antiético é errado e pode causar prejuizos para a Empresa. Na
Griffon, acreditamos que cumprir o Cédigo é responsabilidade de todos. Para tal
propésito, trabalhamos arduamente para criar uma cultura de responsabilidade
compartilhada, onde todos se sentem a vontade para suscitar quaisquer
preocupagdes com a ética perante todos.

Infelizmente, as regras as vezes nio sio cumpridas. A Empresa deve saber sobre
estas violagdes de forma que possam ser tomadas medidas imediatas e apropriadas.
Para ajudar a garantir que o Cédigo seja cumprido, todo nosso pessoal deve
compreender e aceitar a responsabilidade de comunicar quaisquer infragdes e saber
que pode fazé-lo sem temor de retaliagbes. Se qualquer funciondrio achar que
sofreu retaliagio por ter ajudado a cumprir o Cédigo, é politica da Empresa adotar
medidas imediatas.

As comunicagdes para o Responsdvel pela Etica podem ser feitas anonimamente
nos Estados Unidos utilizando a Linha de Cumprimento de Etica.

Seu papel

Os funciondrios devem buscar respostas ou esclarecimentos se estiverem com
quaisquer duvidas ou se existirem 4reas ‘duvidosas” Incentivamos todos os
funciondrios a buscarem respostas as dividas a respeito de comportamento
ético antes que se torne um problema. Existem multiplos canais & disposicio
para apresentar preocupagdes ou duvidas, como por exemplo, seu supervisor, um
funciondrio dos Recursos Humanos, o Responsével pela Etica, ou ainda a Linha
de Cumprimento de Etica.
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Exigéncia de cumprimento

(%5

Qualquer pessoa que de boa fé tenha uma suspeita de que o Cédigo ou uma Politica
da Empresa foi infringido deve comunicar as infragées suspeitas ao Responsivel
pela Etica ou ao Funcionirio Executivo de Etica da Griffon Corporation. E uma
violagao do Cédigo qualquer administrador ou funciondrio da Empresa retaliar ou
tentar retaliar contra qualquer funciondrio que apresentar tal comunicacdo. A Empresa
leva as alegagdes de infragio muito a sério e ird investigar as mesmas. Os infratores
sofrerdo sangdes disciplinares.

Para promover e manter um ambiente corporativo que incentive a revelagio de
preocupacdes ou comunicagdes, a Griffon estabeleceu um procedimento em separado
e independente de “Linha de Cumprimento” para receber, investigar e comunicar as
informagdes e relatorios sobre infragoes, ou infragdes suspeitas do Cédigo.

Funcionario Graduado de Etica

O Funcionirio Executivo de Etica Corporativa é responsavel pela implantagio
de todas as questées relacionadas com o Cédigo, inclusive pelo estabelecimento
de procedimentos operacionais, desenvolvimento de programas e materiais
educativos para inclusio no programa de treinamento em ética da Empresa,
disseminagio do Cédigo (inclusive através de meios eletrdnicos), supervisio da
“Linha de Cumprimento” da Empresa, e investigacio e relatério das informagoes
e comunicagbes sobre infragoes suspeitadas ou sabidas do Cédigo. O Funciondrio
Executivo de Etica poderd buscar aconselhamento juridico dos advogados
internos ou externos da Empresa, conforme apropriado.

1. Responsiveis pela Etica

Todas as empresas da Griffon Corporation devem nomear um Responsivel pela
Etica. Os Responsaveis pela Etica deverdo auxiliar o Funciondrio Executivo de Etica
no cumprimento de todos seus deveres. O Funciondrio Executivo de Etica poder4
delegar tais deveres e responsabilidades aos Responsavels pela Etica que o Funciondrio
Executivo de Etica possa considerar apropriadas e necessarias.

2. Relatérios

Os Responsaveis pela Etica deverdo fornecer relatérios anuais por escrito ao
Funcionirio Executivo de Etica descrevendo as atividades associadas com estas
responsabilidades, inclusive sobre a implantagio do Programa de Etica da Empresa.

Os relatérios por escrito dos Responsaveis pela Etica incluirio informagoes sobre
(i) as ligages recebidas na “Linha de Cumprimento’, (ii) as 4reas de investigagio,
(iii) o status e disposicio das ligagdes e investigagdes da Linha de Cumprimento,
inclusive as medidas disciplinares adotadas, (iv) os programas educativos e
de treinamento realizados a respeito dos assuntos relacionados com o Cédigo
durante o periodo de comunicagio e (v) os programas educativos e de treinamento
programados para o préximo periodo de comunicagio.
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Exigéncia de cumprimento

5

3. Comunicagio:

Os casos suspeitos de conduta imprépria podem ser comunicados a seu
supervisor, ou a qualquer das seguintes pessoas:

FUNCIONARIO EXECUTIVO DE ETICA DA GRIFFON
Telefone: (516) 938-5544 (rumal 221)

RESPONSAVEL PELA ETICA DA CLOPAY
Telefone: (513) 770-3935

RESPONSAVEL PELA ETICA DA TELEPHONICS
Telefone: (631) 755-7759

RESPONSAVEL PELA ETICA DA AMES TRUE TEMPER
Telefone: (717) 730-2502

LINHA DE CUMPRIMENTO DE ETICA
Telefone: 55-1132301052
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Aditamentos e isengdes
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O Cédigo s6 poderd ser aditado pelo Conselho de Administragio da Empresa.

Certas determinagdes do Cédigo exigem que vocé aja, ou se abstenha de agir, a nio
ser que tenha sido recebida aprovagio prévia da pessoa apropriada. Os funciondrios
que estiverem solicitando aprovagio de conformidade com o Cédigo devem solicitar
tal aprovagio do Funciondrio Executivo de Etica, do Responsavel pela Etica ou
das pessoas por eles nomeadas. Qualquer isen¢io do Cédigo para qualquer
funciondrio executivo ou diretor da Empresa sé podera ser feita pelo Conselho
de Administragio ou por um comité devidamente autorizado do Conselho de
Administracio. Qualquer isen¢io do Cédigo para qualquer outro funciondrio da
Empresa poderd ser feita pelo Funcionirio Executivo de Etica ou pelo Responsavel
pela Etica. A medida que forem exigidos pela legislagio, regra ou regulamento de
bolsa de valores aplicvel, todos os aditamentos importantes e quaisquer isen¢des
para executivos ou diretores serio revelados publicamente.

Em algumas situacbes poderd nio estar claro se uma determinacio do Cédigo
de Conduta de Negocios e Etica teve a intengio de se aplicar a uma conduta em
especial. Em tais situacdes, o Conselho de Administracio e o Comité de Auditoria
possuem totais poderes e autorizagio para interpretar o Cédigo da maneira que
eles acreditarem espelhar a inten¢io do Conselho de Administracio, e nenhuma
determinacio de que o Cédigo nio pretendia se aplicar a tal conduta serd considerada
como uma isengio das proibi¢des do Cédigo.
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Onde buscar ajuda
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Se desejar ajudar a solucionar as dividas sobre o Cédigo conforme este se aplica
a qualquer situagio especifica, deverd utilizar um dos recursos relacionados neste
documento.

Recursos

Lideranca — Niveis sucessivos de lideranca estdo disponiveis para discutir suas
preocupagdes ou duvidas éticas. Eles poderio o encaminhar a um supervisor
diferente, porém na maioria das vezes este deverd ser seu primeiro ponto de contato.

Recursos Humanos — Entre em contato com seu representante local de Recursos
Humanos para lhe auxiliar em questdes de relagdes com funcionirios ou como um
ponto geral de contato envolvendo preocupacoes relacionadas com funciondrios.

Responsavel pela Etica — Entre em contato com seu Responsével pela Etica para
responder perguntas, buscar orientagio, expressar preocupagdes ou comunicar
infragdes suspeitas do Cédigo.

Linha de Cumprimento de Etica — A Griffon tem um telefone de Linha de
Cumprimento, 55-1132301052, através do qual vocé pode buscar orientagio ou
comunicar infracSes suspeitas. A sua comunicagio poderd ser feita anonimamente.
Todas as informagées fornecidas para a Linha de Cumprimento de Etica, inclusive
sua identidade, serio mantidas em sigilo & medida que isto for razoavelmente
possivel diante das obrigagées de investiga¢io e comunicagio da Empresa.
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